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: Fachkräfte und ihre Fachlichkeit –  

wo bekommt das Besondere der KipeE-Arbeit seinen Platz? 

 

 

Anregungen für den Austausch: 

• Wo sprechen Sie über die Arbeit, die Sie tun? 

• Wer bekommt mit was Sie tun? 

• In Gemeinschaft arbeitet es sich leichter! 

• Welche Orte sind für Sie und das Thema nützlich? 

• Sehen und gesehen werden 

• Zusammen aushalten 

• Partner*innen für Weiterentwicklung sein 

• Verantwortung teilen 

• Kräfte bündeln 

 

Fazit: 

KipeE-Arbeit braucht einen Platz – im Team, in der eigenen Institution, in fachlichen 

Netzwerken und Gremien 

Keine Fachkraft soll diese Arbeit alleine machen müssen. 
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