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WIESO
PARTIZIPATION UND
ZUSAMMENARBEIT?

Geht Uber Partizipation
hinaus

9 Selbstorganisation

Prinzip: Ursachenfokussierung statt Symptomorientierung
Entscheidungsmacht

Hinzu Perspektivenvielfalt - Weg von Planungen am grunen Tisch.

Teilweise Entscheidungskompetenz

Nachhaltige Projekte brauchen Akzeptanz — Partizipation kann das
sicherstellen, ,Ownership* > Weg vom ,Nebeneinanderher®. Hinzu

,Miteinander*, bereits in der Planung. ___ I

Wirksame Projekte brauchen realistische Ziele und Indikatoren -

partizipativ entwickelte Ziele und Indikatoren sind immer am

realistischsten

Querschnittsthemen brauchen viele Schultern und gebundelte

Ressourcen

Partizipative und kooperative Ansatze fokussieren Veranderungen

auf drei Handlungsebenen: Haltung, Struktur und Aktivitat.
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WELCHE EIGENSCHAFTEN UND FAHIGKEITEN BRAUCHT
EINE PERSON FUR PARTIZIPATIVES HANDELN?

finanzen

recherche

neugierde
akzeptanz von oben

OUSdCIueI’ freude am thema

offenheit

iNteresse  teamfahigkeit

empathie frustrationstoleranz
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PARTIZIPATION -

WAS BRAUCHT ES
DAFUR?

ASH Berlin KLUG-Schulung 2019-2020 4
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PARTIZIPATION UND INTERSEKTORALE ARBEIT -
DIE HERAUSFORDERUNGEN

Macht Vertrauen Kommunikation
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ZUSAMMENARBEIT

IN DER KOOPERATIVEN
PLANUNG

Entscheidungs-
tragerinnen

« Esist ein intersektoraler Beteiligungs- und Befahigungsansatz.

« gleichberechtigte Zusammenfuhrung von Wissen,

Handlungsmoglichkeiten und Lebensweltexpertise

L
* berucksichtigt stets strukturelle und aktivitatsbezogene

Zielsetzungen

* Machtgefalle zwischen Akteursgruppen werden bestmaoglich

ausgeglichen



Ausgangslage
analysieren
(6 Wochen)

Thema und Ziel-
gruppe erarbeiten:

Daten zu Bevolkerung,

zu Problemlagen und
Bedarfen auswer-
ten, Gesprache mit
Expert*innen flihren

Festlegen: Welche
Akteur*innen sind
wichtig fur den Pro-
zess? Welche Ziel-
gruppen wollen Sie
befragen?

BAG JAHRESTAGUNG 2021 - PARTIZIPATION UND INTERSEKTORALE ZUSAMMENARBEIT

DIE KOOPERATIVE PLANUNG

@

Akteur*innen finden

Zielgruppe: Expert*innen in eigener Sache

Fokusgruppen-Interviews — Fragen an die Zielgruppe:

e Was brauchen Sie?
¢ Was wollen Sie?
¢ Was verbessert |lhre Lebensumstande?

Vorbereitung — Beriihrungséangste abbauen und in

einem Workshop klaren:

* Welche Ressourcen kénnen Sie einbringen?

* Welche Ideen haben Sie, um die Situation zu
verbessern?

Weitere Expert*innen: Politiker*innen, lokale
Fachleute, Entscheider*innen

Vorbereitung — Berlhrungsangste abbauen und in
einem Workshop klaren:

* Wie stehen Sie zu den Bedurfnissen der Zielgruppe?

* Welche Ressourcen und Ideen haben Sie, um die
Situation zu verbessern?

Planungsprozess vorbereiten (2 bis 3 Monate)

Kooperative Planung nach Rutten (Rutten, A. (1997). Kooperative Planung und Gesundheitsforderung. Ein Implementationsansatz. In: Zeitschrift fUr Gesundheitswissenschaften, 5, 257-272).

@

Gemeinsamer
Auftakt-Workshop
(4 Stunden)

* Verstandnis fur
einander gewinnen

* |deen sammeln
und priorisieren

* gemeinsam ins
Tun kommen

Arbeitsgruppen bilden

Netzwerk pflegen (wahrend des gesamten Zeitraums)

©

Gemeinsam planen
(2 bis 3 Monate)

e wirkungsorientiert
MafBnahmen planen

e Kriterien entwi-
ckeln, um die
Wirkung der Mal3-
nahmen Uberpriufen
zu kénnen

@

Gemeinsam umsetzen
und evaluieren
(2 bis 3 Monate)

* MalBBnahmen
umsetzen

* MaBnahmen regel-
maBig auf Wirkung
Uberprifen

Wirken die
MaBnahmen?

¢ Ja, dann weiter so!
¢ Nein, dann
nachbessern

Arbeitsgruppen leiten (4 bis 6 Monate)

MNOLrixX

Kommune
Inklusiv

MENSCH
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BEISPIELE

Beispiel BIG — Projektvideo:
https://www.youtube.com/watch?v=r5thzegeMKY

Beispiel BIC — Webseiten und Manual ,Schritt fur Schritt-Anleitung™
https://www.big-projekt.de/

https://big-erlangen.de/

Beispiel Kooperative Planung und Arbeitsmaterialien z.B. zu Netzwerkaufbau:

https//www.aktion-mensch.de/kommune-inklusiv/praxis-handbuch-
Inklusion.htm|



https://www.youtube.com/watch?v=r5thzegeMKY
https://www.big-projekt.de/
https://big-erlangen.de/
https://www.aktion-mensch.de/kommune-inklusiv/praxis-handbuch-inklusion.html
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TEAM & KONTAKT

Thomas Zsuzsanna Dr. Anna Monika

Kruse Majzik Streber Voigt

Themen ,,Gesundheitliche Chancengleichheit” & ,,Inklusion*
Email: streber@matrix-gmbh.de

https://matrix-gmbh.de/gesundheitliche-chancengleichheit/




